
 



 

Entenem per pla d’igualtat un conjunt ordenat de mesures que, adoptades després d’una 
diagnosi de situació, tenen per objectiu corregir i transformar les desigualtats de gènere 
detectades. En el cas del document que presentem, l’objectiu principal és el d’impulsar 
mesures que treballin per l’eradicació de les desigualtats i discriminacions de gènere 
diagnosticades a l’àmbit esportiu municipal, aprofundint en la transversalitat de gènere i 
en la perspectiva feminista als esports a nivell municipal.  
 
Cal destacar la importància d’aquest Pla local de polítiques feministes dirigit específicament 
als esports, ja que es tracta d’un instrument que busca establir un full de ruta a seguir a 
curt i llarg termini, i que pretén establir les bases d’un abordatge global de les desigualtats 
detectades prenent en consideració els diferents àmbits, sectors, nivells i agents que tenen 
relació amb les activitats fisicoesportives sobre els que tenen competència les 
administracions públiques locals.  

 
 
 

Aquest document és un resum del que finalment serà el Pla local de polítiques 
feministes als esports a la ciutat de Viladecans, elaborat per facilitar la informació 
a la ciutadania. Es tracta d’un esborrany provisional susceptible de modificacions.  

S’inclouen els principals eixos d’actuació i les línies de treball i objectius 
específics per a cadascun dels eixos.   
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La proposta concreta del pla d’acció s’elaborarà a partir de quatre eixos d’actuació, pensats 

en relació als àmbits on es desenvolupen les activitats fisicoesportives a la ciutat. Per a 

cadascun dels eixos, s’han fixat unes línies de treball amb objectius específics.  
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Sota aquest eix s’inclouran les accions dirigides a les activitats físiques i esportives 

d’àmbit comunitari, amb l’objectiu principal de promoure l’equitat de gènere en la 

participació i l’oferta d’activitats dirigida a la ciutadania.  
 
La visibilització de les dones i persones LGBTI+ esportistes i professionals de l’àmbit 

esportiu és també una altra de les línies de treball, fonamental per generar referents que 

trenquin amb els estereotips de gènere en els esports, animant així a la participació. 

L’abordatge de les conductes sexistes i de les violències masclistes i LGBTIfòbiques en 

l’àmbit esportiu comunitari també es contempla com a temàtica principal. 

 

Línies de treball i objectius específics de l’eix 1: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3  

 

La coeducació “és l’acció educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora 
indistintament l’experiència, les aptituds, l’aportació social i cultural de dones i homes, 
en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofòbics, bifòbics, transfòbics o 
androcèntrics ni actituds discriminatòries per raó de sexe, orientació sexual, identitat de 
gènere o expressió de gènere” (Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes). Sota aquest paradigma d’intervenció, l’educació física i les activitats 
fisicoesportives extraescolars o del lleure educatiu esdevenen un terreny clau per 
potenciar la transformació de les desigualtats i discriminacions basades en el gènere, 
impulsant la transmissió de determinats valors que puguin repercutir en la societat en 
general. 

 
La finalitat principal d’aquest eix d’actuació és promocionar els valors coeducatius en 
les activitats físiques i esportives dirigides al públic escolar. 

Línies de treball i objectius específics de l’eix 2:
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L’objectiu principal d’aquest eix és facilitar a les entitats eines i recursos per a la 
incorporació de la perspectiva de gènere en el si de les seves organitzacions, així com 
acompanyar-les en la implementació de mesures concretes que treballin per l’equitat de 
gènere i la no discriminació per raó de sexe o gènere, orientació sexual, expressió i 
identitat de gènere.  

En el cas de Viladecans, podem parlar d’un gran pes d’aquestes entitats tant pel seu 
elevat nombre com per la gran quantitat de persones que en formen part o que hi 
participen d’una manera o altra. Així, i també pel seu treball a diferents nivells (esport 
professional i de competició, esport federat i no federat, oferta educativa esportiva, etc.), 
les entitats esportives han de ser un espai prioritari d’actuació ja que, a través de la seva 
feina quotidiana, poden representar espais amb un alt potencial de transformació social 
per l’equitat de gènere.  

Línies de treball i objectius específics de l’eix 3:  
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En aquest apartat s’inclouen propostes dirigides a impulsar canvis a nivell tècnic i en 
sentit intern de l’organització municipal, com la millora de la recollida de dades 
desagregades per sexe/gènere, la formació del personal municipal per a la incorporació 
de la perspectiva de gènere en el desenvolupament de la seva feina o la revisió de les 
subvencions esportives amb perspectiva de gènere, entre d’altres.  
 
 
La finalitat és que aquestes modificacions facin possible el desenvolupament de la resta 
d’eixos d’actuació i, per tant, tinguin efectes sobre les polítiques dirigides a tota la 
ciutadania. Aquestes transformacions internes ja es venen implementant des de fa 
temps a l’Ajuntament de Viladecans a través de les polítiques d’igualtat i l’estratègia de 
la transversalitat de gènere, així que el camí a seguir és enfortir-les especialment en 
l’àmbit esportiu. 
 
 
Línies de treball i objectius específics de l’eix 4:  
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